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	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом

Богородчанського районного суду

Івано-Франківської області

від 08.07.2019 року № 02-02/10
 УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В”
консультанта Богородчанського районного суду Івано-Франківської області  

Загальні умови

Посадові обов’язки

1. Здійснює систематизацію законодавства та судової практики, рішень Конституційного Суду України, облік та зберігання актів законодавства та судової практики. 

2. Здійснює ведення контрольних кодексів. 

3. Інформує працівників суду про зміни в чинному законодавстві України та судовій практиці судових органів вищого рівня. 

4. Проводить узагальнення роботи суду із звернення судових рішень до виконання. 

5. Організовує роботу бібліотеки суду, підбір літератури для працівників суду. 

6. Контролює ведення діловодства в суді. 

7. Координує роботу архіву суду, надає методичну та практичну допомогу працівникам архіву суду. 

8. Здійснює контроль за веденням обліку та зберіганням судових справ, веденням судової статистики, своєчасним та якісним складанням статистичних звітів, координує роботу старшого секретаря суду. 

9. Контролює належний облік та зберігання речових доказів. 
10. Проводить узагальнення та збір інформації на вимогу вищих судових органів.
11. Веде справи із статистичними звітами та справи з питань обліково-статистичної роботи (згідно з номенклатурою справ суду). 
12. Здійснює облік виконавчих документів, які передаються для виконання до державної виконавчої служби. 
13. Веде журнал видачі справ для ознайомлення.
14. Здійснює ведення карток на особу стосовно якої розглянуто кримінальне провадження
15. Веде аналітичну роботу з різних напрямів діяльності суду відповідно до внутрішнього розподілу обов'язків між консультантами суду. 

16. Здійснює оформлення проектів доручень суду про виконання судами інших держав окремих процесуальних дій, про вручення судових документів з цивільних справах, кримінальних провадженнях, про екстрадицію правопорушників на територію України, оформлює клопотання про визнання та виконання рішень суду на території інших держав, забезпечує оформлення та виконання доручень судів іноземних держав відповідно до Конвенції про правову допомогу та правові відносини з цивільних, сімейних і кримінальних справ та інших міжнародно-правових договорів України про правову допомогу, ратифікованих Верховною Радою України. 

17. Бере участь у плануванні роботи суду, за дорученням голови суду чи керівника апарату суду здійснює контроль за виконанням окремих розділів плану роботу суду. 

18. Виконує інші доручення голови суду чи керівника апарату суду. 
Умови оплати праці

1) посадовий оклад – 3810,00 грн.;

 2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг –  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи, відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15
Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

на час відпустки по догляду за дитиною основного працівника (по 24.04.2022 р.) до фактичного виходу на роботу основного працівника)

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо заміщення посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, у якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному сайті НАЗК).
Строк подання документів:

15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Богородчанського районного суду Івано-Франківської області та Національного агентства з питань державної служби, до  23 липня 2019 року. Документи приймаються з 08 год. 00 хв. до  17 год.                      15 хв., за адресою:

смт.Богородчани вул.Шевченка, 68 Івано-Франківська область
Додаткові (необов’язкові) документи

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

Місце, час та дата проведення  перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
Богородчанський районний суд Івано-Франківської області, вул. Шевченка, 68, смт.Богородчани, Івано-Франківська область

25 липня 2019 року о 15 год. 00 хв.
Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Воронич Людмила Іванівна
тел. (03471) 2-41-62
inbox@bg.if.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги

1

Освіта

Вища, з освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки бакалавра, молодшого бакалавра в галузі знань “Право”,  “Правознавство”, “Правовоохоронна діяльність” 
2

Досвід роботи

Не потребує 
3

Володіння державною мовою

Вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога

Компоненти вимоги

1

Якісне виконання поставлених завдань

1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

4) вміння вирішувати комплексні завдання; 

5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати
2

Командна робота та взаємодія
1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими

3

Сприйняття змін

1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

4

Технічні вміння

1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

2) вміння використовувати офісну техніку
5

Особистісні компетенції

1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) пунктуальність;

4) уважність до деталей;

5) наполегливість;

6) креативність та ініціативність;

7) тактовність;

8) оперативність;

9) комунікативність;

10) вміння працювати в стресових ситуаціях
Професійні знання

Вимога

Компоненти вимоги

1

Знання законодавства

1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції» 

2

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)

1) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
2) Кримінальний кодекс України;

3) Кримінальний процесуальний кодекс України;
4) Кодекс адміністративного судочинства України;

5) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
6) Інструкція з діловодства у місцевих загальних судах, апеляційних судах областей, апеляційних судах міст Києва та Севастополя, Апеляційному суді Автономної Республіки Крим та Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і кримінальних справ, затверджена наказом Державної судової адміністрації України;

7) Положення про автоматизовану систему документообігу суду;
8) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
9) Закон України «Про звернення горомадян»;

10) Закон України «Про захист персональних даних»


	


